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Lehrlingsinitiative
Quali�zierte Lehrlinge zu �nden, wird für Unternehmen 
zunehmend schwierig. 

SYNCURATOR hat eine Lehrlingsinitiative entwickelt, die 
die Suche nach jungen, motivierten Nachwuchskräften 
mit entsprechenden Potenzialen erleichtert. Der Bedarf 
an quali�zierten Lehrlingen kann somit schnell und 
e�zient gedeckt werden.

Die Leistungspakete
Individuell und bedarfsabhängig können Sie zwischen 
folgenden Modulen wählen und damit Zeit und Kosten 
sparen.            

Hearing - Entscheidungphase

Dienstvertrag

Integration und Nachbetreuung

Phase I: Stellenausschreibung
Nach exakter De�nition des Anforderungspro�ls erhalten 
Sie eine professionelle Ausschreibung sowie kompetente 
Beratung im Zusammenhang mit der Medienwahl.

Phase II: Bewerbersichtung
Neben einer fachgerechten Analyse und Beurteilung der 
Bewerbungsunterlagen geben wir in dieser Phase eine 
erste Empfehlung ab.

Phase III:  Lehrlingscasting
Syncurator organisiert ein professionelles Lehrlingscas-
ting, das sowohl Raumauswahl, Quali�kationstest und 
Auswertung umfasst.

Phase IV:  Gespräch Eltern-Lehrlinge
Persönliche Gespräche mit dem engsten Bewerberkreis 
und dessen Erziehungsberechtigten unterstützen den 
Auswahlprozess.

Phase V:  Hearing – Entscheidungsphase
In diesem Schritt werden Ihnen die besten Kandida-
tenInnen präsentiert. Sie können sich nun für IhreN 
FavoritenIn entscheiden.

Dienstvertrag:
In Kooperation mit einem renommierten Anwalt wird 
Ihnen ein maßgeschneiderter Ausbildungsvertrag erstellt. 

Integration und Nachbetreuung
Für die Phase der Integration des Lehrlings bis hin zur 
Einführung eines Patenschaftsmodells steht Ihnen Syncu-
rator unterstützend und beratend zur Seite. 
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